Pracowniczy kontrakt menedzerski

zawarty w dniu ........... (data zawarcia umowy) F. W ..ooeeeeeieaeeineennns (miejsce zawarcia umowy)

pomiedzy:

1 (nazwa spotki) SPOtka ....... , Z siedzibg w ...l
(miejscowosc) ul, (uica i numer domu), Zwang dalej Spobtka,

reprezentowang przez:

1) (imie i nazwisko) — Prezesa zarzadu,
2) e, (imig i nazwisko) — Cztonka zarzadu,
a
2 (imig i nazwisko), zamieszkatymftg w ..................... (miejscowosq)
przy ul. ... (ulica i numer domu), legitymujgcym/cg sie dowodem osobistym

............................. (seriai numer dowodu osobistego), zwanym/na dalej Zarzadca.

o nastepujacej tresci:

§1.

Spoétka powierza, a Zarzgdca zobowigzuje sie do kierowania i prowadzenia spraw

Oddziatu Spétki usytuowanego W .....c.cooviiiiiiiiinnnn, (migjscowosé)  przy  ul.

........................... (adres), N@ warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§ 2.

Do obowigzkéw Zarzadcy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie oddziatem Spdtki i reprezentowanie go w granicach okreslonych w
petnomocnictwie wystawionym Zarzadcy przez Zarzad Spofki, ktdérego kopia
stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

2) wytyczanie strategii dziatania oddziatu oraz opracowywanie i przekazywanie
zasadniczych kierunkéw rozwoju,

3) zapewnienie rzetelnego i efektywnego systemu planowania,

4) zapewnienie efektywnej i racjonalnej organizacji pracy oddziatu, poprzez
wdrazanie wtadciwych struktur i proceséw, prowadzenie efektywnego zarzgdzania
i zapewnienie nalezytej obstugi klientow,

5) zarzadzanie zasobami Iludzkimi w oddziale w sposdb zapewniajgcy ich
odpowiednig jakos¢, wlasciwg obsade kadrowg i ciggtos¢ kadr o odpowiednich

kompetencjach,



6) zapewnienie ciggtego i sprawnego funkcjonowania oddziatu, w tym wtasciwych
warunkow pracy, sprawnego zaplecza informatycznego i bezpieczenstwa
informacji oraz ogdlnego bezpieczenstwa pracy oddziatu,

7) zapewnienie realizacji zadan inwestycyjnych oraz remontdéw i modernizaciji
oddziatu,

8) ksztattowanie poprawnych relacji z otoczeniem Spdtki i jej klientami
strategicznymi,

9) nadzor nad dziatalno$cig marketingowg i promocyjng oddziatu,

10)wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w granicach udzielonego
petnomocnictwa,

11)koordynowanie i nadzér nad dziatalno$cig oddziatu.

§ 3.
1. Zarzadca wykonuje swoje obowigzki w petnym wymiarze czasu pracy
2. Zarzadca powinien wykonywa¢ swoje obowigzki w czasie, w jakim wymaga
tego dobro Spétki, z uwzglednieniem obowigzujgcych norm czasu pracy i
gwarancji w zakresie wypoczynku.
3. Wykonywanie obowigzkéw Zarzgdcy powinna cechowac nalezyta starannosc i
dbatos¢ o interesy Spdiki.
§ 4.

1. Zarzadcy przystuguje, za wykonywane na rzecz Spotki czynnosci, wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci ................ zt (stownie: ...l ztotych).

2. Zarzadcy przystuguje réwniez premia kwartalna w wysokosci jednego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1. Premia wyptacana bedzie
cztery razy do roku wraz z wynagrodzeniem na koniec kazdego kwartatu.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie wyptacane nie pozniej niz do
................... dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktére przystuguje, na
podstawie wczesniejszej faktury wystawionej przez Zarzad Spotki.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie podwyzszane raz w roku - tj. 1
marca roku nastepnego o Srednioroczny wskaznik stopy inflacji opublikowany
przez Gtowny Urzad Statystyczny.

5. Pierwsza podwyzka wynagrodzenia bedzie miata miejsce .................ooeenlil.
(data dzienna) I

§5.

. Zarzgdcy w czasie trwania umowy przystuguje prawo do:

—



1) bezptatnego korzystania z samochodu bedgcego wtasnoscig Spofki,
2) zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z petnionymi obowigzkami
zgodnie z zasadami podrdozy stuzbowych obowigzujgcymi w Spotce.

2. Spotka bedzie wywigzywaC sie z cigzacych na niej obowigzkéw z zakresu

polskiego prawa podatkowego i prawa ubezpieczen spotecznych, ktére to obowigzki

wynikajg z zawarcia niniejszej umowy.
§ 6.

1. Zarzadcy przystuguje prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26
dni w ciggu roku kalendarzowego, nie wliczajgc w to niedziel, sob6t oraz swiat
panstwowych.

2. Zarzadca bedzie kazdorazowo ustala¢ terminy wykorzystania urlopu, o ktérym
mowa w ust. 1, z Zarzgdem Spd&iki. Zarzad Spoétki uwzgledniajgc interes Spotki, w
miare mozliwosci zatwierdzi terminy wykorzystania urlopu proponowane przez
Zarzadce.

§7.

Zarzadca nie moze bez zgody Zarzadu Spotki zatrudnia¢ sie w jakiejkolwiek firmie,

Swiadczy¢ na jej rzecz ustug bezposrednio lub posrednio, niezaleznie od rodzaju

stosunku prawnego, ktorego podstawg bytoby zatrudnienie lub swiadczenie ustug.

§ 8.

1. Zarzadca zobowigzuje sie do powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spotki.

2. Przez dziatalnos¢ konkurencyjng strony rozumiejg wszelkg dziatalnosc¢, bez
wzgledu na jej rozmiar, ktora jest zbiezna z zakresem dziatania Spotki, w
szczegolnosci jezeli jej prowadzenie moze wptyngé na sytuacje rynkowg lub
wyniki finansowe Spotki.

§9.

1. Zarzagdca zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje
techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne Spotki i jej oddziatdw
niepodane do wiadomosci publiczne;j.

2. Zakaz ujawniania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje rowniez po
rozwigzaniu niniejszej umowy.

§ 10.
W dniu rozwigzania umowy Zarzgdca zobowigzany jest zwréci¢ wszelkie przedmioty

powierzone mu przez Spétke lub jej oddziaty, wszystkie dokumenty zwigzane z



wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z umowy, a w szczegolnosci spisy

klientéw, notatki, jak rowniez wszelkie kopie tych dokumentéw.

Umowa zostaje zawarta na okres .................. (okres na jaki zawarto umowe) lat, liczgc od
dnia jej zawarcia.
§12.
1. Rozwigzanie umowy przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 11, moze
nastgpic:

1) w kazdym czasie przez jedng ze stron z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,

2) w trybie natychmiastowym, przez Spotke, w przypadku naruszania
przez Zarzadce zakazu konkurenciji, o ktorym mowa w § 8, lub
ujawnienia informaciji, o ktérych mowa w § 9, a takze w innych
przypadkach okreslonych w art. 52 kodeksu pracy,

3) przez zgodne oswiadczenie woli stron, z dowolnie ustalong data.

2. W przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez ktorgkolwiek ze stron
Spotka zastrzega sobie mozliwo$s¢ zawieszenia Zarzgdcy w wykonywaniu
obowigzkdéw w okresie wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§13.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 14.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie

przepisy kodeksu cywilnego.

Spotka Zarzagdca



